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Conflit d’intéréts

Cette intervention est faite en toute indépendance vis-a-
vis de lI'organisateur de la manifestation. Je n’ai pas de
conflit d’intéréts en lien avec le sujet traité.



Organisation du service sanitaire en Franche-Comté



Organisation du service sanitaire en Franche-Comté
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Organisation du service sanitaire en Franche-Comté

Temps 1 Temps 2
(09/2018 - 10/2018) (11/2018 - 04/2019)
Formation théorique Action de prévention
E-learning Equipes de 4 étudiants — 2 tuteurs / 5 équipes
Notions de santé publique Travail en équipe
Travail en mode projet 4 sessions de regroupement
Formations thématiques Préparation / réalisation / évaluation action

Thématiques : nutrition et activité physique, addictions, vaccination, hygiene
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Hésitation vaccinale

« Retard dans l'acceptation ou le refus des vaccins malgré
la disponibilité de services de vaccination » (OMS)



Déterminants de I’hésitation vaccinale

Influential leaders and individuals « *Communication and media environment
Politics / policies (eg. Mandates)« *Pharmaceutical Industry
Religion / Culture / Gender +Historical influences
Socio-economic group* +Geographic barriers
Contextual
influences
Immunization is a social norm vs : . S
immunization is not needed/harmful” SAMGEd ‘|VG *Risk/enefit (scientifically based)
ode . inati
Beliefs, attitudes and motivation Vaccine Vecchnelon/scheddy
about health and prevention Individual/social and +Mode of administration
group £
Knowledge/awareness of why/where/, influences vacclm:tlon—speclﬂc =Mode of delivery
what/when vaccines are needed ssuas
. Introduction of a new vaccine
Personal experience with and trust, _ or.new '°rm‘."a"°"
in health system and provider *Reliability of vaccine supply
Risk/Benefits (perceived / heuristics)# cost. yiole of healthcare profeesionale
+Costs
Experience with past vaccination® +Tailoring vaccines / vaccination to needs

Larson HJ, Vaccine, 2014



Hésitation vaccinale dans la population

Contexte : réticence frangaise a la vaccination (> 40%)

Y
« Je pense que les vaccins sont siirs » : % désaccord

|
I

0 45,5

Larson HJ, EBioMedicine, 2016 ; Rey D, Euro Surveill, 2018 ; Bocquier A, Vaccine, 2018



Hésitation vaccinale parmi les professionnels de santé

Figure 3. Concerns about vaccination and vaccine-preventable diseases
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Objectif

Perception de la vaccination chez les étudiants en santé ?

Perception des compétences a délivrer un message en faveur de la vaccination ?



Méthode



Questionnaires

Tous les étudiants : questionnaire unique en début et fin du SSES (Cleanweb®)

e-learning Préparation de l'action Action Evaluation
de l'action
T Début Fin T
Perceptiondela ‘ —_ Perception des
vaccination = o compétences
(10 items) T (10 items)

Couvrant les déterminants :
« Influences contextuelles »
« Influences individuelles et de groupe »

« Aspects spécifiques des vaccins / vaccination »

http://www.who.int



Résultats



Retour des questionnaires

874 étudiants inclus

l

Questionnaires complets pour 530 étudiants (60.6%)

Répartition des 530 étudiants

3,8%

11,3%
Soins infirmiers
10,9% 42,5% Médecine
Pharmacie
Kiné

Maieutique
31,5%

Lepiller Q, Vaccine, 2020



Perception de la vaccination

Q1

Q2

Q3

Qa4

Q5

Questionnaire de début SSES

J'estime que les informations véhiculées par les médias et les médias
sociaux sur les vaccins sont pertinentes
(Influences contextuelles — Communication et médias)

Je suis généralement en accord avec les arguments avancés par les
opposants a la vaccination (« anti-vaccins »)
(Influences contextuelles — Leaders influents et lobbies)

Je considere que chacun est libre de se faire vacciner ou de refuser la
vaccination
(Influences contextuelles — Politique de santé)

Je fais confiance aux entreprises pharmaceutiques pour fournir des
vaccins sars et efficaces
(Influences contextuelles — Industrie pharmaceutique)

Je considere qu’il existe un manque de transparence face aux effets
indésirables des vaccins
(Influences individuelles et collectives — Risques/avantages pergus)

H Global ® Nursering M Pharmacy M Medicine ™ Midwifery M Physiotherapy

—_— 37.2%

0 20 40 60 80 100
16.8%

0_ 20 40 60 80 100
55.7%

0 20 40 60 80 100
71.1%

0 20 40 60 80 100
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P<0.0001

P<0.0001

P<0.0001

P=0.003

P<0.0001

Lepiller Q, Vaccine, 2020



Perception de la vaccination

Questionnaire de début SSES

B Global m Nursering ® Pharmacy M Medicine ® Midwifery ® Physiotherapy

J'estime avoir des connaissances suffisantes sur les vaccins et sur leur e — e 52.5% P=0.003
» Q6 mode de fonctionnement :
(Influences individuelles et collectives — Connaissances/informations) 0 20 a0 60 80 100
10.0%
J'ai le sentiment que la vaccination contre certaines maladies devenues _
Q7 rares n’est plus utile P=0.002
(Influences individuelles et collectives — Norme sociale / utilité) 0 20 40 60 80 100
. . . . . 30.0%
Je trouve que les 11 vaccins obligatoires du calendrier vaccinal 2018 —
Q8 conduisent a trop de vaccins pour des enfants trop jeunes — P<0.0001
(Aspect vaccinal — Calendrier vaccinal) 0 20 40 60 80 100
Jestime que les informations scientifiques (études, recommandations 31.9%
Q9 d’experts) sur le rapport bénéfice/risque des vaccins sont facilement I — P=0.68
accessibles (] 20 40 60 80 100
(Aspect vaccinal — Données scientifiques avantages/risques)
. . . . . . 77.5%
Je considere que les vaccins mis sur le marché sont évalués avec la - ————— P=0.0003

Q10 méme rigueur que tout autre médicament
(Aspect vaccinal — Introduction de nouveaux vaccins)
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Perception de la compétence a délivrer un message

Q11

Q12

Q13

Q14

Qils

Questionnaire de début SSES

Je me sens capable d’aider les patients a faire le tri entre les informations
gu’ils obtiennent dans les médias au sujet de la vaccination
(Influences contextuelles — Communication et médias)

Je me sens capable d’aider les patients a adopter un regard critique vis-a-
vis des arguments utilisés par les différents opposants a la vaccination
(Influences contextuelles — Leaders influents et lobbies)

Je me sens capable de justifier que certains vaccins soient obligatoires
(Aspect Influences contextuelles — Politique de santé)

Je me sens capable d’expliquer les bénéfices individuels de la vaccination
(Influences individuelles et collectives — Norme sociale / utilité)

Je me sens capable d’expliquer les bénéfices collectifs de la vaccination
(Influences individuelles et collectives — Norme sociale / utilité)

M Global m Nursering M Pharmacy B Medicine
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P<0.0001

P=0.10

P=0.16

P<0.0001

P=0.008



Perception de la compétence a délivrer un message

Q17

Q18

» Q19

Q20

Questionnaire de début SSES

Je me sens capable de renseigner des patients sur le risque réel d’effets
indésirables liés aux vaccins contre VHB et contre HPV
(Influences individuelles et collectives — Risques/avantages pergus)

Je me sens capable d’expliquer a un patient le risque encouru en cas de
refus vaccinal
(Influences individuelles et collectives — Risques/avantages pergus)

Je me sens capable d’expliquer a un patient ce qu’est un vaccin et
comment il agit
(Influences individuelles et collectives — Connaissances/informations)

Je me sens capable d’expliquer I'intérét et le risque des adjuvants dans un
vaccin
(Aspect vaccinal — Calendrier vaccinal)

Je me sens capable d’expliquer a un patient comment un vaccin est
introduit sur le marché puis suivi (regles de pharmacovigilances)
(Aspect vaccinal — Introduction de nouveaux vaccins)
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En résumeé : principaux déterminants

Perception de la vaccination Perception des compétences
Effets indésirables et transparence Informer sur les effets indésirables
Liberté de choix Informer sur les adjuvants
Nombre de vaccins Connaissances propres
Remarques

Bénéfice individuel et collectif non remis en cause

Grande disparité selon les filieres



Impact de I'action de santé

Global Intervention on the topic Vaccination and Hygiene Intervention on another topic

Agreement before Agreement after p Agreement before Agreement after p Agreement before Agreement after p

intervention N (%) intervention N (%)  value intervention N (%) intervention N (%)  value intervention N (%) intervention N (%)  value
Q1 197 (372) 141 (26.6) <0.001 6(162) 7 (18.9) 0.71 191 (38.7) 134 (27.2) <0.001
Q2 89(16.8) 68 (12.8) 0.03 2(5.4) 4(10.8) 0.41 87 (17.7) 64 (13.0) 0.01
Q3  295(55.7) 199 (37.6) <0.001 18(48.7) 15 (40.5) 0.40 277 (56.2) 184 (37.3) <0.001
Q4 377(71.1) 399 (75.3) 0.04 27 (73.0) 30 (81.1) 0.26 350 (71.0) 369 (74.9) 0.06
Q5 326 (61.5) 272 (51.3) <0.001 21 (56.8) 12 (32.4) 0.03 305 (61.9) 260 (52.7) <0.001
Q6 278 (525) 365 (68.9) <0.001 17 (46.0) 28 (75.7) 0.01 261 (52.9) 337 (68.4) <0.001
Q7 53(10.0) 57 (10.8) 0.64 2 (5.4) 1(2.7) 0.56  51(10.3) 56 (11.4) 0.55
Q8 159 (30.0) 127 (24.0) 0.01 7 (18.9) 2 (54) 0.06 152 (30.9) 125 (25.4) 0.01
Q9 169 (31.9) 202 (38.1) 0.02 13 (35.1) 12 (32.4) 0.76 156 (31.6) 190 (38.5) 0.01
Q10 410 (77.5) 436 (82.4) 0.02 2 (86.5) 31 (83.8) 0.65 378 (76.8) 405 (82.3) 0.02
Q11 308 (58.1) 355 (67.0) <0.001 7 (73.0) 33 (89.2) 0.09 281 (57.0) 322 (65.3) <0.001
Q12 355(67.0) 398 (75.1) <0.001 9(78.4) 31 (83.8) 0.48 326 (66.1) 367 (74.4) <0.001
Q13 456 (86.0) 473 (89.3) 0.08 1(83.8) 36 (97.3) 0.06 425 (86.2) 437 (88.6) 0.19
Q14 430(81.1) 464 (87.6) 0.01 2 (86.5) 34 (91.9) 0.42 398 (80.7) 430 (87.2) 0.01
Q15 472(89.1) 478 (90.2) 0.50 33 (89.2) 37 (100.0) 0.05 439 (89.1) 1(89.5) 0.82
Q16 225 (42.5) 282 (53.2) <0.001 22 (59.5) 32 (86.5) 0.01 203 (41.2) 250 (50.7) <0.001
Q17 402 (75.9) 438 (82.6) <0.001 32 (86.5) 35 (94.6) 0.26 370 (75.1) 403 (81.7) 0.01
Q18 449 (84.7) 467 (88.1) 0.06 2 (86.5) 35 (94.6) 0.18 417 (84.6) 432 (87.6) 0.03
Q19 274(51.7) 323 (60.9) <0.001 20 (54.1) 32 (86.5) 0.01 254 (51.5) 291 (59.0) 0.01
Q20 275(51.9) 313 (59.1) 0.01 2 (59.5) 25 (67.6) 0.44 253 (51.3) 288 (58.4) 0.01

Amélioration significative aprées le SSES (e-learning + action)

Quelle que soit la thématique

Lepiller Q, Vaccine, 2020



Conclusions

Hésitation vaccinale observée chez les étudiants du SSES

Craintes autour : effets secondaires, schéma vaccinal, connaissances
personnelles, facilité d’acces aux ressources scientifiques

Bénéfice de la vaccination percu mais revendication d’une liberté de choix

Perception d’une difficulté a pouvoir informer les patients sur les effets
indésirables, les adjuvants, la pharmacovigilance

Différences importantes selon les filieres

Impact positif du SSES sur I’hésitation vaccinale, quelle que soit la
thématique d’action de prévention en santé
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