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CAYENNE CHAR 2016

SITUATION SANITAIRE :

INFECTIONS NOSOCOMIALES
POLE FEMME ENFANT



LE CONTEXTE

« LE SERVICE de REANIMATION
NEO NATALE
REANIMATION 12 LITS
SOINS INTENSIFS 12 LITS
NEONATOLOGIE 12LITS
NEONATOLOGIE MATERNITE 6LITS
UNITE KANGOUROU




ACTIVITE DU SERVICE

« ACTIVITE CROISSANTE (2016)
REANIMATION 17 ENFANTS
POUR 12 LITS OUVERTS
SOINS INTENSIFS 13 ENFANTS
POUR 12 LITS OUVERTS
NEONATOLOGIE / UNITE
KANGOUROU en lien avec capacité



Complexite des soins

« Adaptation aux pics ACTIVITE
 Recomposition Accueil Nouveaux Nes :
Doublement ou Triplement des lits

 Recomposition Ressources Humaines:
Réguliere voire Permanente



PROFESSIONNELS
INVESTIS

e« Service Réanimation sous Tension
Permanente

» Personnel Soignant Performant

* Puéricultrices / Infirmieres / Auxiliaires :
responsables /conscientes des enjeux




PRATIQUES
CHEFFE de POLE

CONDUIT et ENTRAINE la
REFLEXION



UN AUTRE REGARD ...

* Implication forte du Personnel de I'Unité

« Expression d’'une grande creativite

* Pression permanente source de
Dysfonctionnements



POLITIQUE de SOINS

PROJET de SOINS

PLACE DE 'ENCADREMENT
MISSIONS du CADRE : Définition
FORMATION

SUPERVISION

RENFORCEMENT de la REUSSITE



RENFORCER la REUSSITE

LE PROJET de SOINS :
AMELIORATION des PRATIQUES:
FORMATION des PROFESSIONNELS:

AXE PRIORITAIRE :
LENCADREMENT



ACCOMPAGNEMENT
BIENVEILLANT

» ENTRAINER la REFLEXION :
Role et Place des Acteurs
afin d'asseoir chacun dans sa
MISSION
Respect des Valeurs



TRAVAIL en
COLLABORATION

« DEVELOPPER ,ENRICHIR les relations
avec les SERVICES Partenaires

» CREER des LIENS



L' AVENIR

« FORMATION
« SUPERVISION
« EVALUATION



