
COMMENT FAIRE EVOLUER 
LA PRATIQUE  

Martine Grocq 

Ce#e	
  interven*on	
  est	
  faite	
  en	
  toute	
  indépendance	
  vis-­‐à-­‐vis	
  de	
  l’organisateur	
  de	
  la	
  manifesta*on.	
  Je	
  n’ai	
  pas	
  de	
  lien	
  d’intérêts	
  avec	
  le	
  sujet	
  traité. 
This	
  presenta,on	
  is	
  done	
  in	
  total	
  independence	
  from	
  the	
  event	
  organizer.	
   I	
  have	
  no	
  link	
  of	
   interest	
  to	
  declare	
  with	
  the	
  topic	
  presented. 



CAYENNE CHAR 2016  

SITUATION SANITAIRE :  
 
        INFECTIONS NOSOCOMIALES  
        PÔLE FEMME ENFANT  



LE CONTEXTE  

•  LE SERVICE de RÉANIMATION  
      NÉO NATALE   
      RÉANIMATION 12 LITS  
      SOINS INTENSIFS 12 LITS  
      NÉONATOLOGIE 12LITS  
      NÉONATOLOGIE MATERNITE 6LITS 
              UNITÉ KANGOUROU  



ACTIVITÉ DU SERVICE  
 

•  ACTIVITÉ CROISSANTE (2016) 
         RÉANIMATION 17 ENFANTS  
                   POUR 12 LITS OUVERTS  
         SOINS INTENSIFS 13 ENFANTS  
                    POUR 12 LITS OUVERTS  
          NÉONATOLOGIE / UNITÉ          
                KANGOUROU en lien avec capacité  



Complexité des soins  

•  Adaptation aux pics d’ACTIVITÉ  
•  Recomposition Accueil Nouveaux Nés : 
           Doublement ou Triplement des lits 

•  Recomposition Ressources Humaines:  
           Régulière voire Permanente 



PROFESSIONNELS 
INVESTIS  

•  Service Réanimation sous Tension 
Permanente  

•  Personnel Soignant Performant  
•  Puéricultrices / Infirmières / Auxiliaires :      

responsables /conscientes des enjeux           
                            



QUALITÉ des SOINS  
AMÉLIORATION des 

PRATIQUES  
 

CHEFFE de PÔLE  
CONDUIT et ENTRAÎNE la 

RÉFLEXION  



UN AUTRE REGARD … 

•  Implication forte du Personnel de l’Unité  
•  Expression d’une grande créativité  
•  Pression permanente source de  
           Dysfonctionnements  



POLITIQUE de SOINS  
 

•  PROJET de SOINS  
•  PLACE DE l’ENCADREMENT  
•  MISSIONS du CADRE : Définition  
•  FORMATION 
•  SUPERVISION  
•  RENFORCEMENT de la RÉUSSITE  



RENFORCER la RÉUSSITE  
 

        LE PROJET de SOINS : 
  AMÉLIORATION des PRATIQUES: 
  FORMATION des PROFESSIONNELS: 
            AXE PRIORITAIRE : 
                   L’ENCADREMENT  



ACCOMPAGNEMENT 
BIENVEILLANT  

•  ENTRAÎNER la RÉFLEXION : 
      Rôle et Place des Acteurs  
      afin d'asseoir  chacun dans sa  
                    MISSION   
      Respect des Valeurs 
  
   



TRAVAIL en 
COLLABORATION  

 
 •  DÉVELOPPER ,ENRICHIR les relations 

avec les SERVICES Partenaires  
•  CRÉER des LIENS  



L’AVENIR  

•  FORMATION  
•  SUPERVISION  
•  ÉVALUATION  


