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TABADO : offre d’arrêt du tabac au sein des centres de formation 
des apprentis (CFA) afin de lutter contre les inégalités de santé 
 
 

TABADO : INTERVENTION EFFICACE 
POUR L’ARRÊT DU TABAC  

ü  	   Interven(on	   au	   sein	   d’établissements	   avec	   une	   forte	  
prévalence	  tabagique	  (ESCAPAD,	  2017)	  

	  
	  
	  

o Etude	  prospec(ve	  quasi	  expérimentale	  et	  compara(ve	  

o Stratégie	  «	  d’aller	  vers	  »	  	  

o Taux	  de	  sevrage	  deux	  fois	  plus	  élevé	  	  

ü Interven(on	  qui	  a	  démontré	  son	  efficacité	  (Minary,	  2013)	  
	  



	  	  
TABADO : PROGRAMME EN 3 ÉTAPES 

Tous	  les	  fumeurs	   Fumeurs	  volontaires	  

Réunion	  	  
d’informa5on	  	  

J+0	  

Consulta5on	  
	  individuelle	  

J+7	  

Séquence	  	  
de	  4	  séances	  collec5ves	  

J+7	  à	  J+4mois	  

ü  Associa5on	  de	  stratégies	  médicamenteuses	  et	  thérapie	  
cogni5vo-‐comportementale	  

ü  Basée	  sur	  une	  offre	  de	  proximité	  
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§ Financement	  	  sur	  le	  fond	  Tabac	  2018	  :	  	  
	  
3,5	  millions	  	  d’euros	  pour	  la	  période	  2018-‐2020	  pour	  le	  
déploiement	  de	  l’interven(on	  Tabado	  dans	  des	  CFA	  et	  
lycées	  professionnels	  

§ Gouvernance	   :	   	   la	   coordina(on	   na(onale	   (2018-‐2020)	  
est	  assurée	  par	  l’INCa	  +	  comité	  de	  pilotage	  (DGS,	  CNAM,	  
SPF,	  MILDECA,	  MSA)	  	  	  	  

DÉPLOYER L’INTERVENTION TABADO 
AUPRÈS DES JEUNES 



	  	  

Financement Fonds Tabac 2018 (3,5 millions € ) 

DÉPLOIEMENT PROGRESSIF 



	  	  
PILOTAGE 



	  	  

Freins et leviers potentiels  
. Contexte	  :	  permeWre	  un	  déploiement	  op(mal	  en	  iden(fiant	  en	  amont	  les	  freins	  et	  leviers	  	  

. Connaître	  les	  freins	  et	  iden5fier	  les	  leviers	  	  :	  	  

§  Longue	   phase	   préparatoire	   nécessaire	   à	   l’interven(on	   (sensibilisa(on	   des	   établissements,	  
organisa(on	   avec	   les	   professionnels	   de	   santé,	   disponibilité	   des	   ressources	   humaines	   de	  
l’associa(on)	  	  

§  Iden5fica5on	   des	   tabacologues	   /	   professionnels	   de	   santé	   délivrant	   des	   traitements	   de	  
subs5tuts	  nico5niques	   :	  mise	   en	   réseau,	   coordina(on	  avec	   infirmiers	   scolaires	   pour	   les	   lycées	  
professionnels,	  opportunité	  d’une	  forma(on	  «	  opéra(onnelle	  »	  de	  professionnels	  de	  santé	  	  

§  Logis5ques	   :	   intégra(on	   des	   consulta(ons	   et	   sessions	   dans	   l’emploi	   du	   temps	   des	   élèves/
appren(s,	   stockage	   des	   traitements	   de	   subs(tu(ons	   nico(niques,	   présence	   d’un	   professionnel	  
extérieur	  dans	  l’établissement,	  etc.	  	  
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. Objec5fs	  de	  l’évalua5on	  :	  	  

§ Développer	   un	   programme	   générique,	   u(lisable	   en	   dehors	   d’un	  
contexte	  expérimental	  +	  développement	  ou(l	  d’accompagnement	  

§  	  Vérifier	  la	  par(cipa(on	  et	  l’efficacité	  du	  programme	  mis	  en	  œuvre	  
à	  grande	  échelle	  

§ Analyser	   l’efficacité	   économique	   du	   programme	   et	   impact	  
budgétaire	  

§ Étudier	  la	  soutenabilité	  	  
§ Evaluer	   la	  pérennité	  (capacité	  à	  s’inscrire	  en	  rou(ne	  dans	   la	  durée	  
en	  dehors	  de	  mesures	  spécifiques	  ou	  dérogatoires)	  

ENJEUX DE L’EVALUATION DU  
DÉPLOIEMENT DE TABADO 



	  	  
ORIENTATIONS STRATÉGIQUES  

ü Déploiement	   progressif	   qui	   permet	   de	   structurer	   un	   réseau	   d’acteurs	   sur	   les	  
différents	  territoires	  

	  
	  

ü Anima5on	   na5onale	  permeWant	   une	   diffusion	   homogène	   de	   l’interven(on	   et	   une	  
évalua(on	  du	  disposi(f	  	  

ü Coordina5on	  avec	  les	  missions	  régionales	  tabac	  des	  ARS	  

ü Rôle	   des	   ARS	   :	   promouvoir	   l’appel	   à	   candidatures	   et	   ses	   objec(fs	   stratégiques	   +	  
émeWre	  un	  éventuel	  avis	  sur	  la	  qualité	  de	  la	  candidature	  	  

	  
	  

	  

Messages clés 


